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POLITIKA SIGURNOSTI - SAFETY 

J.P. Međunarodni aerodrom „SARAJEVO“ d.o.o. Sarajevo opredijeljeno je da: 
 

• Pruži podršku upravljanju sigurnošću kroz osiguravanje svih odgovarajućih resursa čime će 
se postići organizaciona kultura koja podstiče sigurno djelovanje, ohrabruje efektivnu 
komunikaciju i izvještavanje o sigurnosti, i aktivno upravlja sigurnošću sa istom pažnjom na 
rezultate kao i pažnjom na rezultate drugih upravljačkih sistema Društva; 

• Jasno definiše odgovornosti i nadležnosti kompletnog osoblja, kako rukovodilaca tako i 
zaposlenih, za postizanje rezultata Društva iz oblasti sigurnosti kao i za funkcionisanje našeg 
sistema za upravljanje sigurnošću; 

• Uspostavi i upravlja procesima utvrđivanja opasnosti i upravljanja rizicima, uključujući i 
sistem za izvještavanje o opasnostima, u cilju uklanjanja ili ublažavanja sigurnosnih rizika od 
posljedica opasnosti koje nastanu kao rezultat naših aktivnosti, kako bi se postiglo stalno 
poboljšanje naših sigurnosnih performansi; 

• Osigura da se nikakve radnje ne poduzimaju protiv bilo kojeg zaposlenog, koji putem sistema za 
izvještavanje o opasnostima, prijavi sigurnosni problem, osim ako takva prijava ukazuje, bez 
ikakve razumne sumnje, na nezakonit čin, teški nemar, ili namjerno ili svojevoljno nepoštovanje 
propisa ili postupaka; 

• Osigura da svi kadrovi dobiju adekvatnu i odgovarajuću obuku i informacije iz oblasti 
sigurnosti zračnog prometa, da budu kompetentni za pitanja sigurnosti, te da dobiju 
zaduženja koja su primjerena njihovim sposobnostima; 

• Utvrđuje i mjeri svoje sigurnosne performanse u odnosu na realne pokazatelje sigurnosti i 
sigurnosne ciljeve; 

• Stalno poboljšava svoje sigurnosne performanse kroz kontinuirano praćenje i mjerenje, 
redovno preispitivanje i prilagođavanje sigurnosnih pokazatelja i ciljeva i njihovo dostizanje. 

 

 

 

SAFETY POLICY 

P.C. „SARAJEVO“ International Airport LLC Sarajevo has committed itself to the following: 
 

 

• To support security management by protecting all resources and thus achieve organizational culture which 
simulates safe operation, encourages effective communication and reporting on security,and actively 
manages security paying attention both to its results and results of other management systems of the 
Company; 

• To clearly define responsibilities and authorities of both managing staff and the rest of employees in order 
to achieve the Companys results both in the field of security and for functioning of our security 
management system; 

• To establish and manage processes of threat identification and risk management,including reporting on 
threats,all in order to eliminate or reduce security risks from the dangers arising as a result of our activities 
in order to keep upgrading our security performances; 

• To make sure that no action will be taken against any employee who reports a security problem through 
the threat reporting system,unless such a report undoubtedly points to an illegal act, serious negligence, or 
deliberate or wiful noncompliance with regulations or procedures; 

• To provide that all the staff is adequately trained and informed on safety of air traffic in order to make them 
competent for security issues and to assign them to positions being adequate to their skills; 

• Determines and measures its safety performance against realistic safety indicators and safety targets; 

• Continuously improves its safety performance through continuous monitoring and measurement, regular 
review and adjustment of safety indicators and targets and their achievement. 

 
 
 

 

Sarajevo, 02.04.2021.                                                                            General manager 
                ................................. 
                             Alan Bajić 

 


